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会員アンケートで見えて来た事 

レスキュー 

派遣システムを利
用したい８０％ 

有給休暇で対応が
困難 

５４％ 

派遣会社を利用し
た事がある。３８％ 

薬剤師の急な退職
による他のスタッフ
の耐久が３ヶ月と
いう所が４７％ 

人材紹介 

薬剤師を見つける
のが困難。８５％ 

人材紹介会社利用
が６３％ 

新卒採用 

新人採用予定が来
年・近い将来を合
わせると６５％ 

研修 

研修事業のニーズ
８３％ 

評価システム無し 

６９％ 

事業継承 

後継者問題に不安 

４４％ 

M&A時の相談機
関のニーズ 

９０％ 



レスキュー 

薬剤師の急な退職・病気などで会社の存続が
困難な場合、薬経連が薬剤師の一時的な穴埋
めを手助けする。 
 

 



人材紹介 

薬経連が窓口になり薬剤師がなかなか見つか
らない会員の手助けをする。 



新卒採用 

薬経連が学生とコンタクトを持ち薬経連という組
織を知ってもらう事で将来、薬経連薬局に就職
してもらえるような仕組みを作る 
 
 



研修 

薬剤師会で行うような研修ではなくマネジメント
や会員からの要望を取り入れた薬経連オリジ
ナルの研修プログラムを確立する。 



事業継承 

事業継承における不安を薬経連が手助けする。 



人事部骨子 
 

優先順位はズバリ左から１、２、２、３、４であるが 
プロジェクトは同時進行で行う。 
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ところが・・・ 

 

現状では実現が厳しものも見えてきた。 



レスキュー事業について 

問題点 

• 派遣法の絡みで薬経連が行う場合は薬経連
が特定派遣の許可を受け専属の社員を雇用
しなければならない。 

• 会員間での助け合い（薬剤師の貸し借り）は
派遣法に抵触する部分もあり組織として加担
する事は出来ない。派遣禁止業務に薬剤師
が含まれてる。 

今すぐ出来る事業ではない 

法に触れる又はグレーゾーンで組織
として関与するのは好ましくない 
 



労働者派遣の種類 

特定労働者派遣事業 一般労働者派遣事業 

派遣会社の常用労働
者だけを派遣 

特定労働者派遣事業
以外の派遣事業 

届出が必要 許可が必要 



特定派遣 

１ 常時雇用している社員のみ派遣であること 

２ 定款の目的に「人材派遣事業」が入ってること 

３ 常勤の社員が社会保険に入っている事 

４ 派遣先が病院でない事 



派遣禁止業務（抜粋） 

病院などにおける医療関係の業務 

医師、歯科医師、薬剤師、放射線技師、栄養士、
助産などの医療関係の業務については、労働
者派遣が認められていません。 

ただし、直接雇用を予定して派遣を行う紹介予
定派遣の場合は認められています。また、看護
補助や介護は医療関係の業務とは定められて
いないため、派遣が可能となっています。  
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中途採用 

 

会員に対する紹介事業に許可申請が必要。 

 

 

 

 

許可申請には定款の変更も含めて少し時間がか
かる。薬経連ホームページを活用して出来る事か
らアクションを起こす。 



無料職業紹介業 

１ 直近の貸借対照表上で資産が５００万円以上であること 

２ 直近の貸借対照表上で現金・預金が１５０万以上であること 

３ パソコン・電話・FAX等必要な事務機器が揃っていること 

４ ２０㎡以上の独立した部屋がある事（他の事業とドア等で明確に区別
されていること） 

５ 個人情報を保護できる鍵付きのキャビネット等があること 

６ 職業紹介業責任者講習を受講した責任者がいること 

７ 定款の目的に「職業紹介業」が入っていること 



研修事業→シンクタンクの事業へ？ 

• 大手チェーン薬局にない研修事業を薬経営
連オリジナルで作り上げ会員薬局のホーム
ページに載せる。 

 

• 新入社員だけでなく既存の社員のモチベー
ションアップに繋がり薬局のレベルを上げる 

 

• 大手は研修システムがしっかりしているから
独立系の薬局は・・・・と言わせない。 

 

 



事業継承 

 事業継承においては専門的な内容なので、 

 きちんとした機関に委託するのはどうか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 



よって 

 

事業の軌道修正が必要になる 



人事部構成（第１案） 
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プロジェクトは同時進行で行う。 



人事部構成〜出来る事から始めよう〜 
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場合によって
は外注 

シンクタンク事業へ 

プロジェクトは同時進行で行う。 



           

              

        

              
新卒採用 

        

              
中途採用 研修 



その前に・・・ 



薬局の 

ホームーページ
をお持ちでか？ 





ホームページ保有と研修・求人項目 
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物事を選択するまでの過程 

欲しい物があり購入という行動に移るまでどの
ような過程をたどるでしょうか？ 

 

 

 

 

見知らぬ土地で美味しい食事をしたいと考え
たときどのような行動をとるでしょうか？ 



AISCEAS理論 

注意（Attention) 

興味（Interest) 

検索（Search) 

共有（Share) 

行動（Action) 

比較（Compare) 

検討（Examination） 

「薬経連って何だ？」と、その存在に気づく。 

「独立系薬局の集りか〜。最近良く耳にするがどん
な組織なんだろう」と興味がわく 

「ネットで調べてみよう！」 
薬経連ホームページを検索 

大手チェーンと何が違うんだ？ 

研修制度もしっかりしているんだ〜 

地域貢献もしっかりして個性がありそうだ。 

よし！ここの団体に所属している薬局に応募して
みようかな？ 

大手が全てにおいて勝っていると思ったけど違う事
に気づいたよ。 



求職者も自分の就職先を選ぶ時に比較します。 

ホームページは比較するのにもはや 

無くてはならない存在です。 



薬経連HPに各薬局のHPをリンクさせる 

見た目に形が有る事は非常に重要である 



アイングループ 





























              

           

        

研修事業 

設計と整理 



研修の充実度と研修事業にかけれる費用 

 

 

費用大 

費用小 

充
実
度
小 

充
実
度
大 

大手チェーン薬局 

薬経連 

立 

独 

系 

薬 

局 



薬
経
連
オ
リ
ジ
ナ
ル
研
修 社会人スキルアップ研修 

社内研修、日薬e-learning、地域薬剤師会研修、メーカーの勉強会 

1年目 
２年目 

３年目 

ロジカルライティング 

ロジカルシンキング 

CS研修 

プレゼンテーション 
スキルアップ 

コミュニケーション 
スキルアップ 

会計基礎研修 

交渉力アップ 

リスクマネジメント 

マネジメントフォロワー 

リーダーシップ 

薬学生研
修 

６年目 
新人
研修 

管
理
職
研
修 

マネージャー育成 

リーダーシップ開発 

部会育成 

コーチング 

フォロー
研修 

５年後中堅研修 



              

           

        

              

        

新卒採用 

薬学生連とのコラボレーション 



各大学の就職説明会における
薬経連ブースの設置 

薬学生連とのコラボレーションで
イベントを開催し薬経連の活動や
薬経連の会員薬局の良さをア
ピールする 



日本薬学生連盟
とは・・・ 











              

           

        

              

        

中途採用 

薬経連として出来る事 



現時点で薬経連が関与出来る項目 

項目 可否 

薬経連としてチラシを作成 薬経連の社員の一覧とその連絡先等の
記載なら可 

薬経連として合同就職セミナーに参加 可 

薬経連のブースで個々の薬局が求人活
動を行う 

求人を行っている薬局が直接会場に行き
求人活動を行うのは可 

薬経連が求職者に個別の薬局の求人票
等を見せる。 

合同セミナー等においても不可 

薬経連が求職者に求人している薬局と連
絡先を教える 

可 





求人
有 

求人
有 

求人
有 



株式会社オーエムシー 

 

メディカルバリュー株式会社 

 

有限会社アロマクラフトテクノロジー 

薬経連価格で紹介しております。 

詳しくは会員ページへ 

http://yakukeiren.com/m/page.php?p=11373
http://yakukeiren.com/m/page.php?p=11373
http://yakukeiren.com/m/page.php?p=11373
http://yakukeiren.com/m/page.php?p=11373
http://yakukeiren.com/m/page.php?p=11374
http://yakukeiren.com/m/page.php?p=11374
http://yakukeiren.com/m/page.php?p=11374
http://yakukeiren.com/m/page.php?p=11375


 



 



 



 



患者価値を高めるのは 

「人」 

です 



薬経連  

人
事
部
発
動
！ 

乞うご期待！ 


